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Em ano de intensos e importantes debates, promovidos no ambito do 10° Congresso Regional
de Psicologia do Distrito Federal (COREP/DF) e do 10° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), o
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF) langa a terceira edigdo da revista
Psicologia em Movimento que, agora em formato digital, disponibiliza informacdes sobre as Eleigdes
Regionais e Consulta Nacional 2019 do Sistema Conselhos de Psicologia.

Neste ano, a votagao serd exclusivamente por meio on-line, com inicio no dia 23 de agosto, as
8h, e encerramento no dia 27 de agosto, as 17h, respeitados os fusos horarios das diversas regides
do pafs. Na ocasido, vocé psicéloga(o) escolherd os representantes do seu Conselho Regional e do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) para os proximos trés anos, contemplando membros efetivos
e suplentes.

Nas pdginas a sequir, é possivel obter mais informacdes sobre o processo de votagéo on-line e
conhecer as principais propostas das cinco chapas que concorrem a gestdo do CRP 01/DF no triénio
2019-2022. Além de votar de forma consciente, recomendamos aos profissionais que continuem
acompanhando as propostas e agdes do plenario eleito durante todo o periodo de gestao.

Nesta publicagéo, também estéo listados os nomes dos psicologos que concorrem a gestéo
do CFP no periodo e aproveitamos a ocasiao para ressaltar a necessidade de atualizagéo cadastral

para participar deste importante exercicio democratico da Psicologia no Brasil.

Esperamos que tenha uma leitura proveitosa.

Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF)
XV Plenario
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= ENTENDA O PROCESSO DE VOTAGAO ON-LINE E CONHEGCA AS CHAPAS

CANDIDATAS A0 CRP 01/DF E A0 CFP

As eleigbes regionais e a consulta nacional para o triénio 2019/2022 se dardao somente pelo site
eleicoespsicologia.org.br. O pleito acontece das 8h do dia 23 de agosto de 2019 as 17h do dia 27 de agosto
e quem nao tiver acesso a internet podera utilizar um computador do Conselho Regional de Psicologia do
Distrito Federal (CRP 01/DF), das 8h as 17h do dia 27. A senha para votagao serd enviada para o e-mail
cadastrado no Sistema Conselhos de Psicologia e, por isso, é importante que os psicélogos mantenham
seus dados cadastrais atualizados no site cadastro.cfp.org.br, garantindo que as informacdes de contato
estejam corretas.

Para serem eleitores, as psicologas e os psicologos deverdo estar adimplentes com a tesouraria em
relagéo aos exercicios anteriores, até o dia das elei¢des, ainda que sob a forma de parcelamento do débito.
Caso haja alguma pendéncia financeira, o profissional deve entrar em contato com o Setor Financeiro do
CRP 01/DF e quitar os débitos.

Para agueles com mais de 65 anos, o voto é facultativo. Para os demais, o voto é obrigatdrio. Ndo serd
aceito voto por procuragéo e, em caso de justificativa, esta devera ser apresentada por escrito ao CRP 01/DF,
no prazo de 60 dias (contados a partir do dia da votagao), sob pena de aplicagao de multa eleitoral.

Diferentemente de eleigdes passadas, nas quais prevalecia um nimero pequeno de chapas concorrentes,
neste ano, ha cinco chapas para o CRP 01/DF e cinco chapas para o Conselho Federal de Psicologia (CFP), o
gue demonstra pluralidade por parte da classe profissional. Cada chapa conta com 9 conselheiros efetivos e
9 suplentes. Para ajuda-lo em sua escolha, nas paginas seguintes constam as chapas inscritas nas 'Eleicoes
2019, com seus respectivos candidatos e propostas politicas de atuagao.

Confira o passo a passo para votar.

1) Acesse o site

https://www.eleicoespsicologia.org.br/

2) Na pégina inicial, escolha o seu regional.

[ https:f,fwww.eleicoespsicalogia.org.br/‘

(O https://www.eleicoespsicologia.org.br

3) Informe seu CPF e a senha* que foi enviada
para o seu e-mail cadastrado.

5) Em sequida, selecione a chapa nacional de
sua escolha e clique em “continuar”.

7) Apds a confirmagao, vocé pode salvar ou
imprimir o comprovante de votagao. Ao final,
cligue em “concluir” para finalizar o processo.
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4) Selecione a chapa regional de sua escolha e
clique em “continuar”.

6) As opgdes selecionadas irdo aparecer
novamente na tela. Caso estejam corretas,
cligue em “confirmar”. Se houver erros, cliqgue em
“reiniciar” e repita os procedimentos.

*Caso ndo tenha recebido ou tenha esquecido
a senha, cliqgue em “Recuperar senha’, digite
seu CPF e confirme. Responda as questdes
apresentadas pelo sistema e escolha a opgéo
de recebimento da nova senha. Verifique o
recebimento da mensagem, inclusive na caixa de
SPAM do seu e-mail, antes de solicitar uma nova
senha.

O processo eleitoral é planejado e conduzido por comissdes de psicdlogas e psicdlogos. A Comissao
Regional Eleitoral do DF foi eleita na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 21 de janeiro de
2019 e recomposta por meio de portarias. Confira sua atual composigao:

Daniela Garcia Barbosa

CRP 01/7219
Presidente
Alda Sirlene Santos Araujo Sirleide da Silva Sousa Heloisa Helena Alves de Castro
CRP 01/21218 CRP 01/20594 CRP 01/20607

Membra efetiva licenciada Membra efetiva 12 suplente




A APROXIMAR CHAPA 11 tem como misséo trabalhar em prol de “Um CRP DF de EXCELENCIA e mais proximo da CLASSE

das INSTITUIGOES e da SOCIEDADE”. Conhega o PROGRAMA DE GESTAO para 0 triénio 2019-2022 que contruimos para o CRP DF
com 0 objetivo de aprimorar a prestagdo de servigos, favorecer o desenvolvimento do profissional psicologo e valorizar mais a Psicologia.

Quem é a CHAPA 11

Somos psicologas/os atuantes nas pontas e nas gestoes,
representantes da pluralidade e diversidade da
Psicologia. Especialistas, mestres e doutores, de varias
abordagens teoricas e metodologicas, empregados e
empreendedores. Acreditamos que a gestao da autarquia
deve primar pela boa governancga e principios de gestéao
publica eficiente, com praticas, projetos e ag¢des que
atendam as demandas do profissional. Somos unidos por
um Programa de Gestdo construido com base em
principios. Estamos prontos para trabalhar por vocé
psicologa/o do DF.

bl Lo

g;sifgéogg ggs(s:,o\l:s Psicologa da Educagéo Psicologa da Satde e Hospitalar
L T i Psicéloga da SES/DF
Psicologa Clinica e Docente Servidora da SEDF Psicologa Clinica e Docente
01/10001

01/8075 01/13008

STEPHANIE SABARENSE

._ A
CARLOS BENICIO § SHEILA NERES

A A Psicoéloga Clinica
Psicéloga C“mca, . Analista Técnica de Politicas
Futura gradugﬁi?ﬁ%gerwgo Social  sociais do Ministério da Satide

01/15412

Psicologo Clinico
Psicélogo da SES/DF
e da Subsaude/DF
01/8047

Psicologo do Transito - Detran/DF
Psicologo Clinico
01/14577

Psicologa Organizacional
01/12705

.

JANAINA ALVES

ANA PAULA THAYSA CACAU

Psico6loga Clinica
Saocia-proprietaria da
Clinica Aggregare

01/8048

Psicéloga Clinica
Neuropsicologa
Psicéloga da SES/DF
01/10263

Psicologa escolar da SEDF
Pesquisadora e Assessora
01/21812

Psicéloga Clinica
Servidora SES/DF e Docente
01/15916

Psicéloga escolar da SEDF
Doutora e Docente
01/10040

o

MARIO OLIVEIRA IVANA CARVALHO

SYLVIO VASCONCELOS

. KELLY GENNAR
Psicoéloga Clinica
01/8415

Psicologa Clinica
Sécio-progrietéria de Clinica
1/17472

Psicoélogo Clinico
e Desportivo
01/18191

Psicologo do CNJ
Gestéo de Pessoas
01/10356

Psicologa Clinica
01/06925

VALORES E PRINCIPIOS . —
Nesta eleicéo, o psicologo do DF

tem opgédo para poder elevar o CRP DF
a um nivel de Exceléncia.
Vote 11 para trabalharmos por vocé!"

Aproximar para avancgar
Escuta Ativa
Participacao

Transparéncia
Inovagao

Valorizag&o do Trabalho
Atuagao em Colegiado
Etica
Diversidade e Pluralidade
Cientificidade

<

Aproximar da Classe

Instalagéo do PsicoWorking como forma inovadora de favorecer o trabalho compartilhado e descentralizar a autarquia para
outra regido administrativa; construgdo do Manual de Procedimentos, importante instrumento para negociacdo dos valores
repassados pelos planos/convénios de saude e para valorizagao do trabalho; estimulo ao empreendedorismo com formacao
continuada, capacitagdes online e presenciais com foco no papel orientador; Programa Valoriza PSI com fontes de
reconhecimento e beneficios ao profissional de modo a valorizar e oferecer retorno aos valores pagos como anuidade.

Aproximar das Instituicdes

Implantar a Assessoria Parlamentar; atuar em prol da valorizagéo, reconhecimento e qualidade de vida no trabalho;
participar efetivamente na ASCOP (Associagdo dos Conselhos de Profissées Regulamentadas do DF); primar pela representatividade,
papel como ponte de projetos e participe efetivo de Frentes Parlamentares, Comissées e Conselhos de Direitos; ser presente e articulador
junto aos poderes distrital e federal em todos os eixos (Executivo, Legislativo e Judiciario) e com as organizagdes sociais.

Aproximar da Sociedade

Esclarecimentos permanentes sobre a importancia e o papel do trabalho do psicélogo; divulgagéo de notas informativas tempestivas;
criagdo da comissdo de agdes sociais para desenvolver e executar agdes comunitarias com formagdo de rede de profissionais
multidisciplinares; universalizagao do acesso as informagdes, ao conhecimento da Psicologia, aos servigos e padrdes éticos; fiscalizagdo
dos servicos prestados a sociedade; ampliagdo do dialogo entre a Psicologia e a sociedade; ampliar a disponibilidade da Ouvidoria.

Comissodes, Comités e Grupos de Trabalho

CRP ampliado com edital de convocagdo e regulamentagédo para participagdo tornando mais democratico e transparente suas formagdes; composigdes transversais
saindo do debate hermético para avangar em conquistas; mais notas esclarecedoras vs. notas de repldio; novas comissdes (Ex: concursos publicos, assuntos parlamentares,
salide mental, psicologia hospitalar e da satide; Comité de Desenvolvimento da Carreira PSI; nova postura sobre a COE e a COF com mais profissionais atuando na fiscalizagdo
e criagdo de um compéndio pratico de condutas éticas primando pelo papel orientador e néo reativo; ampliagéo da participagéo dos estudantes e recém-formados; papel ativo junto as IES.

Gestao administrativa

Gestdo com planejamento estratégico acompanhado pela classe; construcdo da Carta de Servicos; plenarias abertas e
itinerantes; gestao estratégica de pessoas (implantagdo da Gestao por Competéncias, do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e
aplicacdo de boas praticas em governancga), desburocratizagdo; revisdo do Regimento Interno; utilizagéo de
metodologias ageis de gestdo para evitar a falta de execugéo de decisées deliberadas em reunido colegiada;
implantacao do Qlickview para facilitar a fiscalizagao do uso dos recursos pela classe.

Gestao financeira

Prestacéo de contas detalhada; construgdo do orgcamento participativo; implantacédo da Caixa de Assisténcia dos
Psicélogos; nova postura sobre o orgcamento da autarquia com foco no retorno do tributo para a classe,
enxugamento e otimizagao das despesas, revisdo dos contratos e implementagao de estratégias para o aumento da
arrecadagdo e diminuicdo da inadimpléncia (Programa Volta PSI) visando o reajuste zero da anuidade;
cancelamento da taxa de cadastro para atendimento online; descontos escalonados para os recém-formados.

Comunicagao e Inovagao

Ampliar o uso das midias sociais; realizar pesquisas de satisfagdo e enquetes constantes para embasar tomada de decisdes,
envolver a classe e ampliar a transparéncia e governanca; CRP digital com efetiva aplicagdo do Esplanada Sustentavel;
implantar a Biblioteca digital para democratizar o conhecimento da Psicologia; criagdo da Revista Eletrénica das Comissdes;
criagdo de apps para auxiliar o profissional psicélogo no agendamento e administragao de consultérios, clinicas e negécios proprios.

Eventos e Integragao

Programacéo de eventos e de formacéo continuada executada por um Setor Educacional; criacdo da Escola de
Formacdo do Psicologo; Programa de ambientacdo a carreira PSI; Programa de Mentoria (experientes e
recém-formados formando conexdes); Prémio Honra ao Mérito (profissionais destaques com escolha feita pela
categoria e nao por indicagdo); ampliagao da rede de convénios e beneficios iniciada por membros da APROXIMAR.

Relacionamento com o CFP

E urgente a revisdo do repasse da cota-parte, pois acreditamos néo ser justo um repasse para o CFP de 25% do que os CRPs arrecadam,
se sado os regionais que estdo mais proximos do profissional; queremos maior e verdadeira autonomia
administrativa-financeira nos regionais; apoiamos um CFP que estimule a troca de boas praticas, assuma seu papel para
além de um 6rgao recursal, que seja suprapartidario, laico e tenha foco no profissional.

Psicologia - ciéncia, profissao e compromisso social

Permanente atuagao na protecdo e garantia de direitos, afinal a luta pelos direitos humanos n&o tem lado e é dever de
todos; articulagcdo pela regulamentacdo das praticas exclusivas do psicélogo (psicoterapia &€ com
psicologo!); articulagéo pelo PL «1 psicologo por escola»; apoio a jornada especial em equiparac¢ao a outros profissionais
de saude que ja conseguiram; apoio ao pleito por um piso salarial federal e distrital digno.

zpora ADCGMMAT  crapa m

@aproximar.psi °AproximarPsi Q@Aproximarpsi

Siga e participe das redes sociais da APROXIMAR
Demonstre seu apoio. Entre em contato e
solicite o Programa de Gestdo completo
aproximar.psi@gmail.com - (61) 98452-5215

Gaproximar.psi 11 @




Nés, da Chapa 12 - Renovar pra Fortalecer, compomos um coletivo de profissionais
comprometidos com a diversidade e representatividade da categoria. O Projeto Etico Politico
do RENOVAR PARA FORTALECER A PROFISSAO é um movimento apartidario e entende que
a Gestao dos Conselhos de Psicologia deva exercer o seu papel considerando a pluralidade de
seu Exercicio Profissional enquanto trabalho, buscando o engajamento incondicional na
promocao e defesa dos Direitos Humanos e visando a inclusao de diversos setores da
sociedade. Para tanto, buscaremos envolver a participacao de todos os psicélogos nos
processos decisérios da profissio e seus contextos de forma constante e qualificada.
Algumas de nossas propostas para fortalecer ainda mais a Psicologia:

Difundir o
empreendedorismo
dentro da profisséo \_\f&a
realizando oficinas (has o
para Psis Je
e Fisca’izaggo
Defender & amp\ia(;.ao e .
atuacdo da Ps\co\(?g|a na
politicas pablicas

Aproximar o CRP dos
estudantes de psicologia
através do CRP Jr, mantendo
o didlogo com as Instituicbes
de Ensino Superior

Realizar eventos com obijetivo

de aproximar a Psicologia da
Andamento mais Tecnologia da Informagéo, da

nento célere dos processos Inovacgéo e da Inteligéncia

éticos Artificial

r meio de agoes

institucionais

cutivo,

Fortalecer a categoria po

e articulagdo de redes

como 6rgéos do Poder Exe >
udiciario e sociedade civil

Legislativo e J

Andreza Sorrentino
01/11852

Cassia Relva
01117736

Fabia Guimaraes
0119622

Glauber Roch'é
01/21106

Juliana Seidl
01/15473

Thiago Magalhaes Leovane Gregbrio
01/13751 01/4971

Marcus Fonseca
0116669

Marli Campos
01/16878

Micaella Freitas
01/21040

Silmara Alves
01/21798

1|
8
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Paulo Licar
01/21092

Paulo Aguirra
01/19669

VOTE CHAPA 12
PARA CRP O1
E VOTE CHAPA 22
PARA CFP

n renovar-para-fortalecer n fortalecer-a-profissao
l@l renovarparafortalecer l@l fortaleceraprofissdo

Vitor Barros
01/12645

Gustavo de Andrade
01/21413

"
Amanda Maya
0112941

Ana Carolina Fernandes
01/15555

Roseli Braga
01/18802




das psicologias

Somos um coletivo formado por profissionais da Psicologia com experiéncias
variadas, que atuam em instancias publicas e privadas, nas mais diferentes
areas e processos de trabalho. Alguns de n6s somos jovens, outros temos car-
reiras consolidadas. Tais vivéncias atravessam percursos na gestao, em movi-
mentos sociais, em entidades da Psicologia, em sindicatos, foruns, universi-
dades, colegiados e em associagdes de trabalhadoras e trabalhadores.
Nossas trajetorias formam uma composigao de defesa do cuidado com com-
promisso social e politico. Colocamos nossa representatividade e capacitagao
a servigo do Conselho Regional de Psicologia, propondo um trabalho de orien-
tacdo profissional e de acompanhamento da atuagao de psicélogas e psicolo-
gos do Distrito Federal.

Compreendemos que a expansao dos cursos de Psicologia deve caminhar junto
com uma pratica humanizada de trabalho para quem cuida e para quem é cuida-
do. Defendemos a valorizagao da profissao. Pretendemos compor com a cate-
goria sempre considerando, por um lado, as demandas da sociedade e a
protecdo das pessoas atendidas e, por outro, o crescimento e consolidagao da
Psicologia e de justas condigoes de trabalho. Vale destacar que a autarquia
CRP difere de outras instancias coletivas e tem atribuicbes especificas que
devem ser o marco de articulagao e construcao do projeto de gestao do Consel-
ho Regional de Psicologia do Distrito Federal. Neste sentido, o didlogo com a
categoria passa pelo mandato social de uma autarquia puablica regulada e regu-
ladora de préaticas focadas, em primeira instancia, no exercicio ético da profis-
sao.

Democratizar passa por cuidar das especificidades dos mandatos sociais e pela
legitimidade dos mesmos, pois a confusdo de papéis sociais e politicos, bem
como a auséncia de transparéncia institucional, pode gerar prejuizos
significativos a valorizagdo da categoria e, por sua vez, comprometer o exercicio
etico da profissdo. Por isso consideramos relevante garantir as especificidades
e complexidades de cada um desses espagos em toda agao gestora coletiva.
Nossa politizacdo passa pela democracia como projeto de sociedade justa,
digna, plural e pautada na luta pela igualdade de direitos. Nosso engajamento
politico passa pela defesa da democracia a partir de marcos legais, organizados
em politicas publicas e organismos de controle social do exercicio profissional
no plano ético das condutas de psicologos e psicologas.

Mesmo a esfera privada das praticas & regulada por politicas publicas. Por
exemplo, a Agéncia Nacional de Saude (ANS) regula os planos de saude e a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) regula a oferta de saude em
diferentes estabelecimentos piblicos e privados. O Conselho Regional de
Psicologia e o Conselho Federal de Psicologia regulam a profissdo no exercicio
ético e este & um controle social de um trabalho que devera ser conduzido por
valores democraticos. A Chapa 13 - Cuidar das Psicologias esta articulada a
Frente Nacional em Defesa da Psicologia Brasileira.

Convidamos a categoria a votar 13 no DF
e 21 para o Conselho Federal.

A tarefa de organizacdo da Psicologia Brasileira
€ de todas e todos nos.

Vamos juntas e juntos!

() 619 9601-2672
n @cuidardaspsicologias @cuidardaspsicologias
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Movimento Psicologos em Agao

CRPo1 - DF

CHAPA14
REP

Elyssa Ellen Macedo D

ES

RP 01/16793
Diana de Sousa Araujo ¥ CRP 01/19168
Rosangela Nascimento de"Mendonca CRP 01/17348
Ana Paula Rodrigues Moreira CRP 01/17645
Vera Simone Rodrigues Xavier CRP 01/17698
Cristine Souza de Oliveira CRP 01/11080
Maria Helena Alves de Oliveira CRP 01/20866
Goncala Vanusa Pinho da Cunha CRP 01/19113
Sinara Teresinha Azambuja de Albuguerque CRP 01/10719
Morgana Tesche Barros CRP 01/ 3585
Alessandra Alves Garcia de Paula Machado CRP 01/ 11999
Renata Araujo Gomes Fonseca CRP 01/17042
Aline de Moura Frota Pereira CRP 01/18492
Debora de Souza Dantas CRP 01/17592
Cintia Graca dos Santos CRP 01/19608
Ana Daniela Guerra Reichert CRP 01/6368
Daisy Nery de Araujo Buriti CRP 01/17115
Eliane Gitahy Guimaraes CRP 01/ 21492
Missao
TRABALHAR EM PROL DO
FORTALECIMENTO DOS
PSICOLOGOS BRASILEIROS,
E ESTIMULO A BUSCA
CONSTANTE DE
APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL PARA PRESTAR
ATENDIMENTO DIGNO AS CONTRIBUIR PARA COM A

VIDAS DESDE A CONCEPCAO, MELHOR QUALIDADE DE
AS FAMILIAS, A NACAO. VIDA.

Valores

PAUTAR AS SUAS ACOES
FUNDAMENTADAS NOS
PARADIGMAS CIENTIFICOS,
NA ETICA E NA EXCELENCIA
DOS SERVICOS PRESTADOS
A SOCIEDADE DE FORMA A

V. -

SER UMA CATEGORIA
PROFISSIONAL QUE
TENHA VISIBILIDADE E
RECONHECIMENTO

SOCIAL DEVIDO A SUA
CREDIBILIDADE.

O MOVIMENTO PSICOLOGOS EM ACAO

€ composto por profissionais que estao atuando na sociedade com
diferentes especialidades e em localidades diversas de todo o
territério nacional. Surgiu da crescente preocupagao destes psicdlogos
e estudantes de psicologia que resolveram se wunir, porque vem
observando ao longo dos anos, mais precisamente a partir da década de
80, que o Sistema Conselhos de Psicologia vem pautando suas ac¢des
em politicas partidarias, respaldadas em teorias inventadas, sem
qualquer fundamentacdao cientifica; difundidas simplesmente para a
desconstrucdo de todo sistema de crencas e valores sociais.

A sociedade vem observando os pronunciamentos dos psicélogos com
perplexidade, desconfianga, e descrédito, pois, até as criangas estao
sendo afetadas por teorias que contém ideologias que as vem
colocando em situacao de constante risco social.

Constatamos que os psicologos vém perdendo sua credibilidade
inclusive frente a outros profissionais e institui¢cdes, porque o Sistema
Conselhos de Psicologia vem trabalhando em prol de uma politica
transvestida de direitos humanos em detrimento da cientificidade.
Enfim, nosso entendimento é que esta postura tem favorecido o caos
social, a ndao qualidade de vida, sem proposta de reconstrucao da
sociedade!

Faz-se necessario o resgate da valorizagao das teorias que apresentam
paradigmas cientificos confidaveis por sua eficacia e efetividade, tendo
em vista a correlacao entre resultados pretendidos e obtidos, através
da pratica profissional.

0 MOVIMENTO dos PSICOLOGOS EM ACAO resolveu sair da condicdo de
observador para a acao, de forma a contribuir para o resgate dos anos
perdidos para uma psicologia politica partidaria progressista.

Trabalharemos por

. ETICAE CIENTIFICIDADE
« TRANSPARENCIA
- DEFESA DA PROFISSAO

HApa

Entre os dias 23 e 27 de agosto,
VOTE: 14 - CRP 01 -DF

Movimentoe Psicélogos em Agdo



15 razoes para CHAPA 15:

1

Atuar na protecao e defesa do Codigo de
Etica da Psicologia

Criar o “CRP Intinerante”

Ampliar a aproximacao do CRP/DF com a
categoria, com a sociedade e o Estado

Promover espacos institucionais de escuta,
troca e acolhimento a categoria

Defender a autonomia e a equidade nas
relacdes da psicologia com outras profissoes

Incrementar a Comissao de
Acompanhamento de Concursos Publicos do
CRP/DF

Realizar campanhas para divulgar a
Psicologia junto a populacao

Ampliar as discussoes e constituir estratégias
de enfrentamento a violacoes

Carliene Sena
Marden Filho
Isadora Rodrigues
Daniele Fonseca

Geysy Santos

Adriana Pinheiro
Allice Carvalho
Annalya Garcia
Fernanda Fontoura
Francklin Lino Martins
Gabriela Almeida

9 Participar ativamente na protecao e defesa
de cidadania a todas as existéncias

10 Retomar a presenca estratégica da Psicologia
no cotidiano do DF

11 Desenvolver acoes de recepcao e
acompanhamento da(o) recém-formada(o)

12 Estabelecer dialogo e parceria permanente
com as entidades formadoras da Psicologia e
estudantes

13 Intensificar acoes para consolidar uma
politica de acessibilidade

14 Criar o “Observatorio do Trabalho”como um
braco da Comissao de Direitos Humanos do CRP

15 Manter o zelo pela lisura, transparéncia e
publicidade na administracao publica

Igor Saraiva
Luiza Pereira
Natalia Apolénio
Patricia Iéda
Paulo Bareicha
Renata Almeida
Vitor Santos

Nossos Apoios:

A CHAPA 15 tem diversidade e representatividade etnicorracial,
de territorios, de género, de classe social, de tempo na
profissao. Sou CHAPA 15 porque quero ver no CRP DF uma
presidenta que traz calos de luta como mae desde muito
jovem, como mulher negra, como psicologa que conquistou
seu diploma com politicas governamentais de equidade. Sou
Carliene Sena! Sou CHAPA 15 porque a conjuntura convoca
um plenario forte, dindmico, criativo, acolhedor, diverso e
atento aos tantos FAZERES PSl a luz de nossos principios
éticos. Resistir é preciso. Sou Cynthia Ciarallo, sou CHAPA 15!

Sou Cecilia Coimbra, Psicéloga e professora universitaria.
Sou CHAPA 15 porque defendo uma psicologia critica,
independente, autbnoma, implicada com seu tempo.

O momento presente exige de nds coragem para afirmar
uma psicologia ética e comprometida socialmente.

Sou Sandra Cristina de Souza, formanda em Psicologia.
Sou CHAPA 15 por saber de seu comprometimento

com a ética profissional, garantia de direitos as minorias

e sobretudo por seu compromisso com os Direitos
Humanos! Como uma recém formada, preciso de um CRP
que valorize a minha profissao, que garanta a sociedade
uma prestacao de servicos com qualidade, lutando por um
trabalho em condicées de dignidade.

@ @fazerpsichapal5 {3 /fazerpsichapals
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Chapa 21

“Frente em Defesa da Psicologia Brasileira”
ANA SANDRA F. ARCOVERDE NOBREGA
ANNA CAROLINA LO BIANCO CLEMENTINO
FABIAN JAVIER MARIN RUEDA

NORMA CELIANE COSMO

ROBENILSON MOURA BARRETO
ALESSANDRA SANTOS DE ALMEIDA
MARISA HELENA ALVES

NEUZA MARIA DE FATIMA GUARESCHI
ANTONIO VIRGILIO BITTENCOURT BASTOS
MARIA JURACY FILGUEIRAS TONELI
[ZABEL AUGUSTA HAZIN PIRES

KATYA LUCIANE DE OLIVEIRA

LOSILEY ALVES PINHEIRO

RODRIGO ACIOLI MOURA

ADINETE SOUZA DA COSTA MEZZALIRA
MARIA DE JESUS MOURA

TAHINA KHAN LIMA VIANEY

CELIA ZENAIDE DA SILVA

DALCIRA PEREIRA FERRAO

MARINA DE POL PONIWAS

ANA PAULA SOARES DA SILVA

ISABELA SARAIVA DE QUEIROZ

Chapa 24

“Movimento Psic6logos em Agao”
ROZANGELA ALVES JUSTINO

DEUZA MARIA DE AVELLAR

AENDER AMARAL DE BORBA

SERGIO PAULO GRYCUK

AURISTELA LOPES BRASILEIRO DE MORAES
ALZIRA CAROLINE F. DE OLIVEIRA PAREJA
WANDA FERREIRA VASCONCELLOS

FABIO HENRIQUE DI PIETRO GERZELI
PATRICIA DE SOUZA TEIXEIRA

LETICIA VERAS DE ARAUJO

ADEGEMAURO DE BRITO FARIA
ROSANGELA ALVES GRAGA

CAROLINA FERREIRA CORDARO

ILZAPINTO DOS SANTOS

TELKA APARECIDA MELO

YUNG FONG DE PONTES

INARA FRANCINETE BASTOS E. S. DOS SANTOS
ELIANE FIGUEIREDO DE SOUZA J. CORREA
ARIANE DOMINGOS DA SILVA

MARCIA CAROLINE PORTELA AMARO
MARTA ZORAIDA K. PENATE WEINGAERTNER
MARIA DA PAZ NUNES COSTA BALTHAZAR

Chapa 22

“Fortalecer a Profissao”

JOAO BAPTISTA FORTES DE OLIVEIRA
EDUARDO J. L. MUNIZ MOITA
ELAINE APARECIDA SAAD LARCIPRETTI
IONARA VIEIRA MOURA RABELO
JUSELE DE SOUZA MATOS

JOSE NEANDER SILVA ABREU
MARINA SARAIVA GARCIA
ROBERTO MORAES CRUZ

ANNA CAROLINA DE A PORTUGAL
DEBORA DA SILVA NOAL

ADALGISA APARECIDA L. G. PEREIRA
CRISTIANA ORNELLAS RENNER
MARIA CHRISTINA A FREIRE
RODRIGO TORRES OLIVEIRA
KATHIA NEMETH PEREZ

CARLOS IRINEU GRANJA COSTA
ANDRESSA DE AMORIM FONSECA
ELTON HIROSHI MATSUSHIMA
FATIMA FRANGA

ANGELO BRANDELI COSTA

MARIA CLAUDIA G DA SILVA

MARIA DA GRAGA C JACQUES

Chapa 25

“Avangar a Profissao no Brasil”
MURILLO RODRIGUES DOS SANTOS
DAYANE COSTA FAGUNDES

VANIA DA SILVA FIGUEIREDO DO COUTO
ROBSON DA SILVA BELO

LIVIA LEVINTHAL DE OLIVEIRA LIMA
MARINA ALVES LEMOS

L/DIA RAQUEL JUNQUEIRA MACHADO
JULIANA FRIGHETTO

ALINE LOBATO COSTA

GEIZE LIMA DE SOUZA

EMANUELLE AMARAL DE P. A, MENDES
GILSON CAETANO DA SILVA

LARISSA RODRIGUES FARIA

LUCAS CAVERSAN

MARLY RODRIGUES PAIXAQ DA COSTA
MARCO ANTONIO RATTS NOBRE
RAFAEL ALEXANDRE PRADO
GUILHERME HENRIQUE LIMA BARATI
THAIS DA SILVA PIMENTA

ISABELA TOSCAN MITTERER BERKEMBROCK
MARIA JOSEFINA FRANCHIN

RENATA TAVOLARO

Chapa 23

“Renovagao da Psicologia”

KARINE BELMONT CHAVES

LUIS FLAVIO CHAVES ANUNCIACAQ

VO STUDART PEREIRA

ALAN RICARDO SAMPAIO GALLEAZZO
RAIMUNDO DAS CHAGAS NETO

JULIANA LUSTOSA BRAZ

ROBSON LUIS DE ARAUJO

SAMANTHA SITTART NAVARRETE
WALISON DOUGLAS FERNANDES DIAS
BEATRICE MARINHO PAULO

LIVIA DE TARTARI E SACRAMENTO
LEILANE STABILLE V. GUEDES CAZEIRO
CECILIA DE SOUZA SILVA

MARIA DE NAZARE KRAMER MENDONGA
MARIA LUCIA DIAS DE CARVALHO

ZENO GERMANO DE SOUZANETO
SANDRA MARIA DE VASCONCELOS UCHOA
GLAUBER VIEIRA FERREIRA

CASSIA REGINA DE SOUZA PRETO
FERNANDA GARCIA PEREZ

MARCIA PARAGUASSU CORREIA DA SILVA
JOSIANE DOS SANTOS COZAC



