RESOLUCAQO CEP N.° XXXXXX
DE XX DE XXX DE 2009

Revoga o0 Manual para Avaliacéo
Psicolégica de candidatos a Carteira
Nacional de Habilitagdo e condutores de
veiculos automotores e institui Normas e
Procedimentos para a Avaliacdo psicoldgica
no contexto do Transito

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA , no uso de suas atribuicbes legais
e regimentais, que Ihe sdo conferidas pela Lei#®6; de 20 de dezembro de 1971 e;

CONSIDERANDO o compromisso do Sistema Conselhos em qualificaea de
avaliacao psicoldgica para o transito;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizacédo de procedimensusorghdos
a pratica da avaliacdo psicolégica de candidat@sadeira Nacional de Habilitacdo e
condutores de veiculos automotores;

CONSIDERANDO as exigéncias do—ev&odigo de Transito Brasileiro e
resolugdes conexas;

CONSIDERANDO as mudancas nas resolucbes do CONTRAN - Conselho
Nacional de Tréansito e resolugcdes que regem a imatéy trabalho do psicélogo
responsavel pela avaliagdo psicolégica para obbetigdarteira Nacional de Habilitacdo e
a necessidade constante de aprimoramento das géssludo Sistema Conselhos de
Psicologia que tratam da Resolucéao 267/2008 do GOMNTe resolucdes conexas;

CONSIDERANDO a deliberacdo da Assembléia das Politicas, da hidtracéo e
das Financas - APAF em reuniao realizada no dideldezembro de 2008 e;

CONSIDERANDO a decisdo deste Plenario em Sesséo realizada me,
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam aprovadas as Normas e Procedimentos paléédo Psicoldgica
de Candidatos a Carteira Nacional de Habilitac@orelutores de veiculos automotores,

gue dispOe sobre os seguintes itens:

| — Conceito de Avaliagéo Psicoldgica

Il — Perfil e Habilidades Minimas do candidato a Cblllos Condutores de Veiculos
Automotores



Il — Instrumentos de Avaliacdo Psicolégica
IV — Condicbes da Aplicagédo dos Testes Psicologicos;
V — Mensuragéo e Avaliagéo

VI — Laudo Psicoldgico

Art. 2° — Os dispositivos deste manual constituem exigd&ntiinimas de qualidade
referentes a area de avaliagcéo psicoldgica de datiodi & Carteira Nacional de Habilitagdo
e condutores de veiculos automotores.

§ 1° - Os Conselhos Regionais de Psicologia sesfmnsaveis pela verificagao do
cumprimento desta Resolucéo, do Cédigo de EtichsBranal e demais normas referentes
ao exercicio profissional do Psicélogo.

§ 2° — A desobediéncia a presente norma conséttatta ético-disciplinar passivel
de capitulacdo nos dispositivos referentes ao &ierprofissional do Cédigo de Etica
Profissional dos Psicologos, sem prejuizo de oufuespossam ser arguidos.

Art. 3° - O Roteiro de Apoio para Entrevista Psicolégi@alexto sobre referéncias
de percentis sdo partes integrantes desta Resplugino Anexo | e Anexo |l
respectivamente.

Art. 4° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data delslacacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia (DF), xx de xxxx de 2008.

HUMBERTO VERONA
Conselheiro-Presidente



NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO PSICQLOGICA D E
CANDIDATOS A CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)

Anexo da Resolucdo CFP N.° xx/2008

APRESENTACAO

Este documento surge da necessidade de atuakpeliGcar os procedimentos de
avaliacdo psicolégica frente as mudancas propgstss -revo Conselho Nacional de
Transito através do Cédigo de Transito Brasileisni@s respectivas resolugdes.

Este documento pretende regulamentar a praticaale@io psicoldgica junto aos
DETRAN's — Departamentos Estaduais de Transitolizamao periodicamente—erseu
conteudo.

| - DO CONCEITO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagéo psicoldgica é entendida como o procgssuco-cientifico de coleta de
dados, estudos e interpretacdo de informacdesait@slos fendbmenos psicoldgicos, que
sdo resultantes da relagdo do individuo com a dade utilizando-se, para tanto, de
estratégias psicologicas — métodos, técnicas mumsehtos. Os resultados das avaliagdes
devem considerar e analisar os condicionantes ritis$do e sociais e seus efeitos no
psiquismo, com a finalidade de servirem como imséntos para atuar ndo somente sobre o
individuo, mas na modificacdo desses condicionaqiesoperam desde a formulacédo da
demanda até a conclusdo do processo de avaliacatpea.

A avaliagdo psicoldgica é uma funcdo privativa dicélogo e, como tal, se
encontra definida na Lei N.° 4.119 de 27/08/62¢&i"a", do paragrafo 1° do artigo 13).

Il - DAS HABILIDADES MINIMAS DO CANDIDATO A CNH E D O
CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

Existem basicamente dois tipos de condutores: uenufiliza o automovel para
atividade remunerada e outro para atividades naareradas.

Ha necessidade, portanto, de uma sistematizacd® ohgetiva das habilidades
minimas desses dois tipos de condutores. Existdifidales minimas ja provisoriamente
definidas pelos psicélogos que atuam na area desiioa que devem ser utilizadas na
medida em que representem satisfatoriamente oiatentb dos objetivos da Avaliagéo.

Reconhece-se, entretanto, a impossibilidade, nmestmento de estabelecer um
perfil diferenciado para condutores de atividadaauneradas e ndo remuneradas, o que
continua sendo objeto de investigacdes.



O candidato devera ser capaz de apresentar

1. Tomada de informacao

1. 1. Atencdo em seus diferentes tipos, como: aterdifusa / vigilancia / atencéo
sustentada; atencdo concentrada; atencao distibdididida; atencdo alternada.

1.2. Deteccéao, discriminacédo e identificacdo: eastgsectos fazem parte e sdo recursos
utilizados quando se responde a um instrumento peadiar a atencdo. Porém, eles
também devem ser aferidos por meio da entrevistando situacdes hipotéticas
vivenciadas no ambiente do transito com a finakdae identificar a capacidade de
perceber e interpretar sinais especificos do artédmmtexto do transito.

2. Processamento de informacéo e tomada de decisao

2.1. Inteligéncia: capacidade de resolver problemagos, relacionar idéias, induzir
conceitos e compreender implicacdes, assim combéiama habilidade adquirida de uma
determinada cultura por meio da experiéncia e amw@agem.

2.2. Memodria: capacidade de registrar, reter eavestimulos num curto periodo de tempo
(memoéria em curto prazo) e capacidade de recuperar quantidade de informacgao
armazenada na forma de estruturas permanentes nthecomento (memoéria de longo
prazo).

2.3. Orientacdo espacial, identificacdo signifiaatijulgamento ou juizo critico: estes
aspectos devem ser avaliados por meio de entrevistando obter informacdes a respeito
da capacidade do individuo situar-se no tempo acespla escala de valores para perceber
e avaliar a realidade, para dessa forma tentatifidan quais os julgamentos que levam a
atitudes seguras no transito.

3. Comportamento

Conjunto de reacfes de um sistema dinamico emaaaeteracdes propiciadas pelo meio.

No caso do ambiente do transito, por meio da eisteee situacdes hipotéticas deverdo ser
aferidos comportamentos adequados as situacdesansitd, como tempo de reacéo,

coordenacéo viso e audio-motora, assim como tangbéapacidade para perceber quando
as acdes no transito correspondem ou ndo a comportas adequados, sejam eles
individuais ou coletivos.

4. Tragos de Personalidade
Equilibrio entre os diversos aspectos de persamdidem especial os relacionados a:
controle emocional, ansiedade e impulsividade.

Os resultados dos itens supra-citados devem sepatéveis as exigéncias de cada
uma das categorias da CNH.

[l - DOS INTRUMENTOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Os instrumentos de avaliacdo psicoldgica mais ecdbs sdo os testes
psicolégicos e as entrevistas psicolégicas, emti@tao rol de possibilidades de

1 Em anexo, encontram-se: 1 - Roteiro de apoia jpatrevista psicolégica em atendimento aos
requisitos dos itens 1.2, 2.3 e 3.0.; e 2 — Tealwesreferéncias de percentis.



instrumentos psicolégicos é bastante variado, imdtu também os questionérios,
observacdes situacionais, técnicas de dinamicaugp® gdentre outros.

a) ENTREVISTA PSICOLOGICA

A entrevista psicologica € uma conversacao daiggddum proposito definido de
avaliacdo. Sua fungéo bésica é prover o avaliddaubsidios técnicos acerca da conduta,
comportamentos, conceitos, valores e opinides ddidato, completando os dados obtidos
pelos demais instrumentos utilizados.

A entrevista psicologica deve ser utilizada armteso candidato iniciar o passo
seguinte da avaliacdo. E durante esse procedinmpréoo psicologo tem condicbes de
identificar situagdes que possam surtir efeito tiegana avaliagcdo psicologica, podendo o
avaliador optar por ndo proceder a testagem naquelaento, para ndo prejudicar o
candidato. Dessa forma, o candidato devera retemanomento posterior. Apesar de suas
vantagens, a entrevista esta sujeita a interpresas@ibjetivas do examinador (valores,
estereotipos, preconceitos, etc.). Deve-se, partgplanejar e sistematizar indicadores
objetivos de avaliacdo correspondentes ao questengdie examinar.

Sem a observagdo dessas condi¢des, a avaliag@ddgsia corre o0 risco de ser
ineficaz e ineficiente, razdo pela qual refor¢algeins cuidados béasicos do trabalho com o
seu instrumental.

O psicologo deve, durante a entrevista, verifasacondicdes fisicas e psiquicas do
candidato ou testando, tais como, se ele tomourelgmnedicacdo que possa interferir no
seu desempenho; se possui problemas visuais; &ebest alimentado e descansado.
Verificar também se o candidato ndo estd passandalgum problema situacional ou
gualquer outro fator existencial que possa alterseu comportamento; como regra padréo,
antes de iniciar a testagem, estabelecer o “rdppestlarecendo eventuais duvidas e
informando os objetivos do teste;

A entrevista psicologica, realizada com candidat@N\H e condutores de veiculos,
€ obrigatoria e individual e deve considerar ogcaubres abaixo, como informacédo basica:

. identificacé&o pessoal,

. motivo da avaliagdo psicoldgica;

. histérico escolar e profissional;

. histérico familiar;

. indicadores de saude/doenca;

. aspectos da conduta social;

. envolvimento em infracdes e acidentes de ti@nsit
. opinides sobre cidadania e transito;

. sugestdes para reducdo de acidentes de transito.

O©CoO~NOOITA~,WNE

Cabe ao psicologo pedir autorizacdo ao candidata gue os itens 7, 8 e 9 sejam
encaminhados ao 6rgédo ou entidade executivo dsitvado Estado ou do Distrito Federal,
conforme determina a Resolugdo CONTRAN n° 267/08.



Fica o psicélogmbrigado a realizar a Entrevista Devolutiva, discutindofalena
clara e objetiva com o usudrio, o resultado de ataiacdo psicoldgica, orientando o0s
candidatos, independe do resultado, sobre qugsoagedimentos que poderao auxiliar na
sua adequacao futura se necessario.

b) TESTE PSICOLOGICO

O teste psicolédgico pode ser conceituado comometdida objetiva e padronizada
de uma amostra do comportamento do sujeito, tenfimgio fundamental de mensurar
diferencas ou mesmo as semelhancas entre individwogntre as reacdes do mesmo
individuo em diferentes momentos.

Todas as etapas pertinentes ao trabalho com des tetevem seguir as
recomendacdes contidas em toda a regulamentac&@i-Boque tratam do assunto, em
especial, a Resolug¢do 002/2003.

Conforme determina a Resolugdo CFP n° 002/200Besies Psicologicos sdo instruritende ava
trabalhar com o auxilio de estagiarios de psical@yn relacdo a aplicacdo e correcédo dos
testes psicolégicos devera obedecer a Regulamentk;@ FP que trata do assunto, em
especial, ao que rege a Resolugédo 003/2007.

Para ser utilizado adequadamente o teste precis&vidéncias empiricas de
validade e precisdo e também ser normatizado. &séto ainda que traga instrucdes para
aplicagdo. Assim, o psicologo deve seguir todareesmendacdes contidas nos manuais
dos testes, bem como atualizacdes divulgadas, gemamtir a qualidade técnica desse
trabalho.

O psicologo deve observar que os testes deveraesapre originais e se forem
reutilizaveis, devem estar sempre em condi¢cdessde sem rasuras, defeitos, ou marcas
gue descaracterizem o teste e que influenciemesostados.

Um exemplo claro disso é quanto ao uso de tesigieais e, se forem reutilizaveis,
devem estar sempre em condicdes de uso, sem rasiegBstos, ou marcas que
descaracterizem o teste e que influenciem nostaelms. As mesas e cadeiras utilizadas
durante a entrevista e durante a avaliacdo psicala@evem promover conforto para o
candidato.

IV - DAS CONDICOES DA APLICACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS

Uma Avaliacdo Psicoldgica, além de fundamentadairestrumentos aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, requer piofiass de Psicologia que sejam
competentes para sua aplicacéo e avaliagdo. tgidich que estes profissionais devem ser
qualificados e treinados em teoria e pratica psie @bjetivo.

A forma de aplicacdo faz parte da normatizacdondéeste. Por conseguinte, a sua
validade passa, necessariamente, por uma adeqpidac@o. Reducbes de testes ndo



previstas pelos manuais, utilizacdo de copias ¢ggficas ou originais com baixa
gualidade de impresséo, e instrucbes diferentesest@belecidas na normatizacdo, sao
alguns dos fatores que comprometem a validadeedtsste, por conclusdo, os objetivos
por que sao utilizados.

Portanto, na aplicacdo de qualquer instrumentavdéacao psicoldgica, devem ser
observadas rigorosamente as determinacdes do sauaimédssim, devem ser seguidas
algumas recomendaces basicas e imprescindiveis:

a) Aplicar os testes de forma clara e objetiva, irsspglo tranquilidade, evitando, com isto,
acentuar a ansiedade situacional tipica da situdgdeste;

b) Seguir, rigorosamente, as instrucbes do manual setretanto, assumir uma postura
estereotipada e rigida, razdo do por qué € devaptcador treinar exaustivamente
antes da aplicacao;

c) Candidatos portadores de deficiéncias fisicas, infmeditivas para a obtencdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo, devem ser avaiade forma compativel com suas
limitacdes.

Além das recomendac®es relativas a aplicacdoste éeimprescindivel considerar
a importancia do ambiente quanto a sua adequagEmAum ambiente minimamente
adequado deve possuir as seguintes caracteristicas:

a) O ambiente fisico de uma sala de atendimento ithgialideve ter, no minimo, as
dimensdes de quatro metros quadrados (2,0 m x2,0 m

b) Uma sala de atendimento coletivo ou de aplicagatestes coletivos deve possuir
dimensdes minimas de um metro e vinte centimetroa enetro (1,20 m x 1,0 m),
por candidato. Estas medidas s&o necesséarias pamanforto do candidato,
reduzindo efeitos negativos, facilitando as tarefasobservacdo do aplicador e
reduzindo as possibilidades de comunicagao entresteandos ou que um observe o
teste de outro;

c) O ambiente deve estar bem iluminado por luz natuwartificial fria, evitando-se
sombras ou ofuscamento;

d) As condi¢Bes de ventilagdo devem ser adequadasaadd de teste, considerando-
se as peculiaridades regionais do pais;

e) Deve ser mantida uma adequada higienizacdo do atapieanto na sala de
recepgdo como nas salas de teste, escritoriotasagie anexos;

f) As salas de teste devem ser indevassaveis, de farmwtar interferéncia ou
interrupcao na execucao das tarefas dos candidatos;

Sendo certo que os instrumentos e o material asselo, a apresentacao, a postura e
o tom de voz do aplicador e as possiveis interééaénexternas, podem alterar os
resultados do usudrio, € importante que se leve censideracdo alguns detalhes
importantes:

1. Certificar-se dos objetivos da aplicacdo, para qessam ser escolhidos os
instrumentos que poder&o fornecer os melhoresaddres;

2. Planejar a aplicacdo dos testes, levando em caoaséfeo tempo necessario bem como



o horéario mais adequado;

. Estar preparado tecnicamente para a utilizacdo ideBumentos de avaliacao

escolhidos, estando treinado para todas as etapasodesso de testagem, podendo
oferecer respostas precisas as eventuais questdemtddas pelos candidatos,
transmitindo-lhes, assim, seguranca;

. Treinar previamente a leitura das instrugbes pavdemp se expressar de forma

espontanea durante as instrucoes;

. Quando utilizar cadernos reutilizaveis de testéfigar sempre suas condicdes de uso,

tais como manchas ou rasuras. Nunca usar testespgesentem quaisquer alteracoes
gue possam interferir no processo de avaliacadasrssultados;

. Assegurar-se de que o material de teste (cademndsste, folhas de respostas, lapis,

borracha, etc.) estd em numero suficiente parastodocandidatos. Deixar sempre o
material de reserva, prevenindo eventualidades;

. Utilizar vestuario adequado a situacdo de testagantando o uso de quaisquer

estimulos que possam interferir na concentragaaddidato;

. Registrar as necessarias observagbes do compottamh@rante o teste, de forma a

colher material que possa enriquecer a posterarsgndos resultados.

DA MENSURACAO E AVALIACAO

Ao corrigir e avaliar um teste, o profissional desaguir rigorosamente as normas
apresentadas no manual. O psicologo deve tambénemsanatualizado com relacéo as
publicacbes cientificas e novas pesquisas, poésEar meio delas que novos estudos,
atualizacdo das normas, perfis e habilidades m@ggeeio discutidas e legitimadas pela
comunidade cientifica e social.

Ao proceder a correcdo e a avaliagdo de instrureemgsicolégicos seguir
criteriosamente os indicadores e escalas apressmad seus respectivos manuais.

Os instrumentos psicomeétricos estdo, basicameniegdamentados em valores
estatisticos que indicam sua sensibilidade (ou tatdidade do teste ao grupo
examinado), sua precisdo (fidedignidade nos valareanto a confiabilidade e
estabilidade dos resultados) e validéskguranca de que o teste mede o que se deseja
medir).

O profissional de psicologia aplicada deve estabtan atento para que a mensuracao
das respostas de um teste e a sua interpretac@ita¢do) estejam rigorosamente de
acordo com as pesquisas que permitiram a sua ugaéste normatizagao.

A forma da mensuracdo e da avaliacdo de um insitionae avaliagdo psicoldgica,
guando da sua construcdo devem fazer parte dontonfle exigéncias para sua
validagdo e normatizacdo, concedendo ao teste nigeude preciséo, fidedignidade e
validade.

Para proceder a mensuracdo e avaliacdo de um tegpepfissional deve seguir
rigorosamente as determinacdes do seu manualineioadores e escalas apresentadas
nos seus manuais. Assim, qualquer variacdo querapcpode comprometer 0s
resultados;

Verificar, ainda, as normas relativas ao grupoefieréncia a qual pertencem os sujeitos
avaliados. Qualquer norma é restrita a populacaquad foi derivada. Elas ndo séo



absolutas, universais ou permanentes. Elas podear v acordo com a época, 0s
costumes e a evolucdo da cultura. Dai a necessidadédica de pesquisas de
atualizacéo. Por outro lado, dependendo da populpa&a o qual as normas foram
estabelecidas, elas podem ser nacionais, regidoeass ou especificas;

8. Os resultados dos testes psicoldgicos sédo intagostatravés de normas, ou seja, pelo
conjunto de resultados obtidos a partir de amostoasiativas. A amostra normativa
constitui-se um grupo representativo de pessoaquas o teste foi aplicado.

VI - DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

O resultado da avaliacdo psicolégica deverad seistrado pelo psicélogo e
arquivado junto aos protocolos dos testes, parasgmida, ser emitido um parecer final em
documento proéprio fornecido pelo DETRAN. O laud@pl®gico deve ser conclusivo e se
restringir as informacdes estritamente necessarsmdicitacdo, com o objetivo de preservar
a individualidade do candidato.

A concluséo é a parte mais importante e, como oendizy deve concluir sobre
algo, sem margem de duvidas, de forma que tenhalmsuta certeza do resultado da
avaliacdo realizada. Para tanto o psicélogo dewerghr o que rege o Manual de
Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos p&lmlpgo, decorrentes de avaliacdo
psicolégica (Resolucdo CFP n° 007/2003).

Atualmente sé&o trés tipos de resultados possiveis:

| - apto - quando apresentar desempenho condipamgea conducdo de veiculo
automotor;

Il - inapto temporario - quando ndo apresentar mpseho condizente para a
conducdao de veiculo automotor, porém passivel dguatao;

[ll - inapto - quando ndo apresentar desempenindizente para a conducdo de
veiculo automotor.

Cabe observar que o psicologo avaliador poderandimd prazo de validade da
avaliacdo psicologica se o0 candidato apresentatirdies ou comprometimentos
psicolégicos que estejam temporariamente sob dentro

O psicélogo devera estar sempre atualizado quasduesquisas e publicacdes
cientificas que discorram sobre comportamentos, poometimentos, utilizacdo de
medicamentos ou disturbios psicolégicos que impegadirecdo automotiva, seja ela
remunerada ou nao-remunerada.



ANEXO |

Avaliacdo Psicoldgica para obtencdo de CNH
Roteiro para entrevista

| . Identificacéo pessoal

Data de nascimento:___ / / Nacionalidade:
.............................. Naturalidade....c...........

Estado civil: ( )Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( )outro,Qual? ............... s
Escolaridade: ( )Ensino Fundamental Completo)Er{sino Médio Incompleto

( )Ensino Médio Completo  ( )Superior Incompleual? ............ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

() Superior Completo: Qual: ..........coovvccccceennnn. Outro(s) Qual? ......ceevvvivieceeeeeeeeeenn.

ProfiSS80........cuuvviiiniiiiininiieeen, Trido& ( )néo ( )sim. Onde?

Salario: ..., TeMB SEIVICO: ...uueueenieiia e mmmmnnes

Endereco residencial: RUA:

Bairro:.....cccccveveeeiinnns

(1] o LR TelefONE(S): i eeiee e

Qual a sua religido?.........cccceeeveveeeev praticante? ( ).sim ( )néo

Residéncia: ( ) Propria () Alugada )Hnanciada

Habitacdo: ( )Vive s6 ( )Mora com os paig )Mora com parentes ( )Outros
(0 VST PP

Preencha a tabela abaixo com quem reside:

Parentesco  Idade Estado civil Instrucéo Ocupacéo Salaric

Porque pretende tirar/renovar CNH? ... e

Il. Dados da saude (assinale a alternativa)

a. Vocé tem problemas de saude? ( )Sim ( )Nao ) aévezes

b. Vocé sente fadiga/cansaco? ( ) Sim ( )Nado ) absvezes



c. Trabalha em turno noturno? ( ) Sim ( ) Néo ) &s vezes
d. Vocé toma bebida alcoodlica? ( ) Sim ( ) Néo ) &s vezes
e. Vocé bebeu alcool ontem a noite ou hoje de manh&? ( ) Sim ( ) Néo
f. Vocé toma medicamentos? ( ) Sim ( ) Néao ds Yezes
g. Vocé tomou medicamento ontem a noite ou hoje cedo®? ) Sim () Néo
h. Os medicamentos sédo por ordem médica? ( )Sim ) (N&o
( ) Asvezes
Desde quando?.................... QUAU (IS) 2ummmme e eeteeteeeeeiesevebeeeeebeeeeebebememeeeeeeeeees

Possui algum tipo de deficiéncia? ( ) Sim () Nao
() Fisica () Visual () Auditiva () Outras?
(O U= 1 (1) T

Possui algum tipo de doenca? (Cardiacas, Canceerteinsdo, Diabetes, Epilepsia,
Tontura, Quedas repentinas, Caimbra). Outras?
QUAIIS)? oo ———————————-

Apresenta algum problema psicologico? (irritabitida@xcessiva, ansiedade, agressividade,
depressdo, insdnia, dificuldades de memoria, atergdros?) Fale a respeito:

Vocé ja realizou algum tratamento médico e/ou p&gico? ( )sim ( ) nao

Fale a respeito:



[l Histérico como motorista (quando aplicavel)
Ano da primeira obtencdo de CNH para as categorias

Vocé possui: () carro () moto ( ) nenhum diss ( ) bicicleta outro?
Qual?........ceeveees

Em geral vocé dirige: ( ) Sozinho ( ) Acompathina( ) de quem ?
Quantos Km voceé dirige diariamente? ........cccoeeeeiiiiiieiiieeeee e

Vocé dirige/dirigiu em rodovia?............c.......

Vocé dirige/dirigiu nas vias urbanas?............

Vocé usa meios coletivos de transporte? () im)N&o POr qU&?......oveieiiiiiiiieee

Como avalia seu estilo de dirigir? ( ) mais dindmesportivo ( ) mais moderado/

cauteloso

Por favor, coloque o numero de todos os acidergesamsito que vocé se envolveu nos
altimos 3 anos com () Dano ao veiculo (Dajo a objetos ( ) Dano a pessoas.
Por favor, coloque o numero de infracdes de trdmgie vocé cometeu nos ultimos 3 anos,

com : Velocidade excessiva ( ) Estacionamenter( ) Outras? Quantas?

Fale SODIE Elas: ... e e
Vocé tem algum Antecedente Penal? Sim () Ngo%e sim Qual(iS)? .......oevvvvvvirevirnnnnnn.
Que nota vocé se daria como motorista, de 0 @ @DGUB?........ccoooeiiieiiiiiii e,

IV. Situacao Familiar



Houve na familia doenca de alcool ou outras doéngaySim ( )N&ao, Se sim descreva:

Vocé participa de Atividades de AssociacOes, Clulsexiedades? ( )Sim ( )Nao.
Porque?

V Outras Informacdes
Vocé |é jornal(is) e ou revistas? Qual(is)

Qual(is) programa(s) de Televisao vocé
S S ST . it ———— et e e ettt ee ettt eeetttna——aaeeeetnaeetetaeaeattaaaeeraannns

Se voceé tivesse que dar uma nota de 0 (Zero) ®&9),(que nota daria para o modo de
dirigir dos motoristas brasileiros: faga um circatoredor da nota

Otimo Péssimo

10 09 08 07 06 05 04 03 02 01 00
O seu modo de dirigir, comparado com o0 modo do®nstas brasileiros: faca um circulo

ao redor da nota
Nao é Bem mais



Perigoso Perigoso
10 09 08 07 06 05 04 03 02 01 00

Se vocé tivesse que dar uma nota de 0 (Zero) ®4£8),(que nota daria para o ensino de
transito dos Centros de Formacé&o de condutores?

Otimo Péssimo

10 09 08 07 06 05 04 03 02 01 00
Por qué?

Se vocé tivesse que dar uma nota de 0 (Zero) ®49),(que nota daria para 0s exames
tedricos e préticas para obtencdo da CNH dos DET&RARca um circulo ao redor da nota
Otimo Péssimo
10 09 08 07 06 05 04 03 02 01 00

O que significa para vocé a seguranca de transito?



Quais medidas mais acertadas estdo sendo ou foraadas na sua cidade e/ou Estado
elou Brasil, nos altimos anos, em prol da segurancae
L= 1011 (0 PO PPPPORR PN

Se vocé tivesse algum poder (politico/autoridaddr@esito) que medidas tomaria para
reduzir 0s acidentes de
LU= 1017 (0 PO PP PPPPPPPPRPPPRN

Como motorista 0 que vocé pretende fazer para maellas condi¢des de transito na sua

cidade/ estado?

Fale sobre um ponto fraco que vocé tem como mea@rigjuando aplicavel)



Observacéao

Constitui crime previsto no art. 299, do Codigo &drasileiro, prestar declaracéo falsa
com o fim de criar obrigac&o ou alterar a verdaneesfato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de um a trés anos e multa.



DECLARACAO

BU SI/SIa. o ,..declaro com
minha assinatura de proprio punho de ter dado taslaformacdes conforme a verdade .

Declaro, também, que aceito a plena responsabdligest minhas afirmacdes e
estou bem informado a respeito do alcance das minifarmacdes para a avaliacido
psicolégica para obtencdo de CNH.

Além disso, também declaro que ndo me sinto af@adquanto a minha
capacidade de desempenho e quanto a minha saadgdmémte declaro que tenho

conhecimento que informacdes falsas podem tormatidto meu diagnadstico.

Local dia més ano

Assinatura do candidato sob pena de responsatelidad



ANEXO 2

Texto sobre referéncias de percentis

Para considerar um candidato apto deverdo ser Itahss 0s manuais dos testes aplicados.
Quando o manual do teste utilizado ndo apresenmig@rias para a variavel idade ou
escolaridade, deveréa ser levado em considerac@aspepercentil em relacdo a populacéo
geral, sendo que para considerar o candidato algaevera apresentar um PERCENTIL
50 ou superior.

Quando o manual do teste apresentar tabelas nvamnatferentes a essas variaveis (idade
e/ou escolaridade) essa informacdo devera ser tenpetmente levada em consideracao
para considerar um candidato apto, sendo que neases serd levado em consideracao o
PERCENTIL 25, ou seja, em comparacdo com a amaostraativa da sua mesma faixa
etaria e/ou escolaridade.

Esse critério se mostra satisfatério, uma vez gsa resguardar a individualidade dos
candidatos, respeitando a sua capacidade em fdlacsia faixa etaria ou escolaridade



