CRP-01
Conselho Regional de
Psicologia - 12 Regiao

IATA DA 9242 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO
>REGIONAL DE PSICOLOGIA - 12 REGIAO, REALIZADA NO DIA 05
3IDE MAIO DE 2008, NA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE

4PSICOLOGIA. As dezenove horas e sete minutos do dia 05 de maio de 2008,
5sob a presidéncia da Conselheira MARIZA MONTEIRO BORGES, reuniram-se
6para a realizacdo da 9242 Reunidao Plenaria Ordinaria do CRP/01 os(as)
7Conselheiros(as) Efetivos(as): ALETILDE NASCIMENTO DA SILVA LIMA,
SCARLA MARIA MANZI PEREIRA BARACAT, ELIANE MARIA FLEURY SEIDL,
9IVO OSCAR DONNER, LEOVANE GREGORIO e SERGIO FERNANDES SENNA
10PIRES. Conselheiros (as) Suplentes: LEIDA MARIA DE OLIVEIRA MOTA E
11PATRICIA SANTANA SANTOS. Justificaram as auséncias as conselheiras:
12CRISTINA MARTINS SIQUEIRA e VERA LUCIA DECNOP COELHO. Face as
13auséncias registradas foram convocadas as conselheiras suplentes LEIDA
14MARIA DE OLIVEIRA MOTA e PATRICIA SANTANA SANTOS, conforme alinea
15, do art. 21, do Regimento Interno, do CRP-01, para ocupar posicoes de
l6conselheiras efetivas. A Conselheira Mariza Borges declarou aberta a
17Reuniao, passando, em seguida, ao exame dos itens constantes da pauta.
1SABERTURA DA REUNIAO. ASSUNTOS: DELIBERACZ\O. Plano de Carreira,
19Cargos e Salarios (PCCS) do CRPO1 - O conselheiro Sérgio Senna fez a
20explanacao sobre a proposta de resolugao que foi elaborada por comissao especial
21designada para estudar e sugerir o PCCS do CRP0O1. A explanagdo versou sobre a
22organizacao de duas carreiras, uma de nivel médio e outra de nivel superior.
23Tratou, ainda, da distribuicdo dos funcionarios pelos cargos e fungdes, da criacao
24de fungdes comissionadas e cargos em comissao, dos aspectos gerais acerca da
25capacitacdo dos funcionarios e das novas tabelas de vencimentos. Apds a discussao

26da matéria, a proposta de resolucao foi aprovada por oito votos e uma abstencdo. A

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center — Ala B - 1° and. — Sala 1031 - Brasilia/DF - CEP 70-719-900
Fone/Fax: (61) 3328-3017 / 3328-3480 / 3328-4660 - E-mail: crp-01@crp-01.org.br
Site: www.crp-01.org.br



CRP-01
Conselho Regional de
Psicologia - 12 Regiao

27resolucao resultante da aprovacao obedecera a numeracao sequencial e o seu texto
28integra esta ata como anexo. Encerramento - A reunido foi encerrada as
2922h50min e eu SERGIO FERNANDES SENNA PIRES, Secretario, lavrei a
30presente ata que assino com os demais presentes. Brasilia-DF, 05 de maio de
312008.

32
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RESOLUGAO CRP/01 N° 2, DE 05 DE MAIO DE 2008.

Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Conselho Regional de
Psicologia da 12 Regiao.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DA 12 REGIAO (CRP/01), no uso das atribuicdes legais, que lhe
sao conferidas pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e regimentais;

CONSIDERANDO a atribuicdo do Plenario do Conselho
de promover a organizagao administrativa das Carreiras, Cargos e Salarios dos
empregados do CRP/01;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacao
profissional de cargos para melhoria da qualidade no desempenho das
atividades funcionais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as
atribuicées dos cargos, bem como definir os valores de salarios e a progressao
ante a avaliacdo de desempenho funcional e antigliidade do cargo.

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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Art. 1° Ficam criadas as Carreiras de Analista Técnico e
de Técnico Administrativo, compostas pelos cargos previstos no Anexo |.

§ 1° A Carreira de Analista Técnico se destina aos
portadores de diploma de curso superior, obtido em estabelecimento de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura ou no exterior e revalidado
em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 2° A carreira de Técnico Administrativo se destina aos
portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio, obtido em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéao e Cultura.

§ 3° Os cargos a que se refere o caput deste artigo,
vagos ou ocupados, integram o quadro de lotagdo de pessoal do CRP/01.

§ 4° O regime juridico dos empregados do CRP/01 é o
instituido pelo Decreto—lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para todos os efeitos deste Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos empregados titulares
de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento
de gestao do 6rgéo ou entidade;

I — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de
mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuigdes;
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lll — padréo de vencimento: posigdo do empregado na
escala de vencimento da carreira, em fungdo do cargo e dos niveis de
capacitacao e de classificagao;

IV — cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um empregado;

V - fungdo de confianca: conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades atribuidas, temporariamente, ao empregado no
exercicio de atividades de gerenciamento de pessoas, recursos ou em situagao
de substituicdo de direcdo ou coordenacdo, nos termos do art. 499, do
Decreto—lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

VI — progressdo: passagem do empregado para
referéncia imediatamente superior na tabela da carreira da qual o empregado
integra.

VIl — reenquadramento: passagem do empregado para
outro padrdo de vencimento de acordo com a necessidade do desempenho
habitual de tarefas nao pertinentes ao seu nivel de classificacao, respeitadas
as condi¢cdes minimas de desempenho do novo cargo ou fungao.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira
observara os seguintes principios e diretrizes:

| — qualidade do processo de trabalho;

I — vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicoes;

[l — investidura em cada cargo condicionada a
aprovagao em concurso publico;

IV — desenvolvimento do empregado vinculado aos
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objetivos institucionais;

V - garantia de programas de capacitagdo que
contemplem a formacgao especifica e a geral;

VI — avaliagdo do desempenho funcional dos
empregados, como processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

VIl — oportunidade de acesso as atividades de diregao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas
especificas.

Art. 4° Cabera a Diretoria avaliar, anualmente, a
adequacao do quadro de pessoal as necessidades administrativas, propondo
ao Plenario do CRP/01, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes condi¢des:

| — demandas institucionais;

Il — proporgdo entre os quantitativos da forca de
trabalho do Plano de Carreira e usuarios;

[Il — inovagdes tecnoldgicas; e

IV — modernizagdo dos processos de trabalho no
ambito da Instituicio.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia regulara os
elementos que deverao constar da proposta de que trata o caput.
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CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Art. 5° As Carreiras de Analista Técnico e de Técnico
Administrativo do CRP/01 seguem um plano geral de atribui¢cdes, salarios e
vantagens.

Art. 6° Os cargos de carreira serdao preenchidos através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O provimento inicial far-se-a4 na
primeira referéncia da tabela da respectiva carreira, conforme o Anexo Il.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA CARREIRAE DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7°. Cada carreira tera 40 referéncias salariais,
conforme disposto nas Tabelas | e Il, do Anexo Il, referentes a jornada de 40
horas semanais.

§ 1° A carga horéaria para os empregados da sede do
CRP/01 sera de trinta e cinco horas semanais, assegurados os direitos da
carga horaria anteriormente cumprida por cada empregado.

§ 2° Nao havera alteragcdo da carga horaria de trabalho
dos empregados das Sessdes de Base Estadual, respeitada a jornada minima
de 30 horas semanais adotada na jurisdicdo do CRP/01.

§ 3° Os requisitos minimos para o provimento inicial de
cargos estao estabelecidos no Anexo I, sob a forma da fungédo do cargo e do
respectivo codigo da Classificagao Brasileira de Ocupacoes.
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§ 4° Mediante planejamento prévio a ser realizado pela
Diretoria e deliberagdo especifica do Plenario do CRP/01, podera ser
concedida a jornada de trabalho reduzida de que tratam o art. 5°, da Medida
Provisoria n® 2.174-28 e a legislagao trabalhista, desde que essa possibilidade
conste no acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 8° O desenvolvimento na carreira far-se-a por
progressao, por meérito, mediante avaliagdo de desempenho e por antiguidade,
em conformidade com o previsto no § 2° do art. 461, do Decreto—lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O sistema de avaliagdo de que trata o
caput sera desenvolvido em 2008 para a sua aplicagao a partir de 2009.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9° O CRP/01 podera proporcionar aos seus
empregados, conforme a disponibilidade orgcamentaria e financeira da
instituicdo, a participagdo em eventos de treinamento para qualificacédo e
atualizagao profissional.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia do CRP/01 regulara
os critérios de selecdo de empregados para participarem em treinamento e
capacitagao profissional, observados os principios previstos no art. 3°, desta
Resolucéo.
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CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 10. Os cargos de diregdo e coordenagado se
caracterizam, além das suas atribuicdes especificas, pela gestao de pessoas e
recursos e sao considerados de confianca, nos termos do art. 499, do Decreto—
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° O provimento dos cargos em comissdao e das
fungdes comissionadas é de livre escolha, designacdo e dispensa pela
Presidéncia do CRP/01.

§ 2° Ao empregado efetivo que ocupar fungao
comissionada sera devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, conforme
previsto no Anexo llI.

Art. 11. O provimento de fung¢des de confianga ou cargos
em comissao ocorre através de nomeacao em ato da Presidéncia e pressupoe
a existéncia de posicao pré-aprovada na estrutura organizacional do Conselho.

Paragrafo unico. E vedada a nomeacdo de empregado
com parentesco até segundo grau de conselheiro efetivo, suplente ou
empregado efetivo.

Art. 12. O enquadramento salarial do nomeado para cargo
em comissao sera feito no mesmo ato em que ocorrer a designagao e deve
tomar em consideracéo a tabela de remuneragcao dos empregados efetivos, o
trabalho a ser desempenhado e a carga horaria a ser cumprida pelo nomeado.

Paragrafo unico. As tabelas a serem utilizadas sao as
constantes do Anexo Il

Art. 13. O empregado de carreira que for nomeado para
funcdo de confianga mantera o seu enquadramento salarial e recebera a
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gratificagdo referente a funcdo ocupada de que trata o § 2° do art. 10 desta
Resolugao.

Art. 14. As fungbes comissionadas e os cargos de
confianga estao discriminados no Anexo I.

Paragrafo unico. Ficam reservados 50% dos cargos de
confianga para os empregados de carreira.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Diretoria do CRP/01, através de acordo coletivo
de trabalho, podera conceder vantagens de natureza especial, que poderao ser
integradas ao Plano de Carreira.

Art. 16. O reenquadramento de empregado em novo
padrao de vencimento podera ocorrer de acordo com a necessidade do servigo
e a critério da Diretoria do CRP/01.

Paragrafo unico. O reenquadramento de que trata o
caput tomara em consideracao a carga horaria a ser cumprida pelo empregado,
nos termos do § 4°, do art. 7°, desta Resolugéo.

Art. 17. Todas as alteragcbes advindas desta Resolucao
serao formalizadas em documento administrativo individualizado que registre a
anuéncia do empregado, nos termos do art. 468, do Decreto—lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 18. As descrigdes dos cargos de carreira e a tabela
salarial do Plano poderdo ser anualmente revistas pela diretoria do CRP/01,
respeitada a legislagao em vigor e os limites orcamentarios.
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Art. 19. Fica garantida aos empregados a percepgao de
anuénio incidente sobre o salario base, equivalente a 1% (um por cento) a cada
ano trabalhado, a partir do primeiro ano de servigo.

Art. 20. Fica garantida aos empregados a percepgao de
vale transporte, auxilio alimentagcdo e assisténcia meédica, psicologica e
odontoldgica, nos termos do acordo coletivo de trabalho.

Art. 21. Fica garantido o tratamento isonémico aos
empregados das Sessbes de Base Estadual do CRP/01, respeitada a
autonomia das SessoOes, limitada pela sua subordinagdo administrativa
previstas nos arts. 21 e 23 do Regimento Interno do CRP/01, respectivamente.

Paragrafo dnico. Os representantes de Sec¢ao de Base
Estadual formalizarao a adesao ao disposto no caput.

Art. 22. O CRP/01 transferira para as Sessdes de Base
Estadual, até o exercicio financeiro de 2010, os valores que representem o
acréscimo em suas folhas de pagamento atuais, em decorréncia dos beneficios
advindos da adogao deste Plano de Carreira, Cargos e Salarios, com excegao
das gratificacdes pelo exercicio de cargo de dire¢éo e coordenacéo.

Paragrafo unico. Em caso de desmembramento, a Segao
de Base Estadual devera arcar com a diferenca de valores de que trata o

caput, a partir da data do ato administrativo que o formalizar.

Art. 23. As gratificagbes de que trata o § 2° do art. 10,
entrardo em vigor a partir do més de maio de 2009.

Art. 24. Os efeitos financeiros do previsto nesta
Resolugao iniciam a partir do més de maio de 2008, inclusive.

Art. 25. Os casos omissos serao deliberados pelo
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Plenario do CRP/01.

Brasilia, 05 de maio de 2008

MARIZA MONTEIRO BORGES

Conselheira-Presidente do CRP da 12 Regido
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ANEXO1

Quadro de Lotacao CRP/01 Sede

Cargos em
= = Comissao
Lotacao Cargo Funcao CBO _Funcdes
Comissionadas
Diretoria Administrativa
Diretor Administrativo Analista Técnico Gerente 1421-05 Diregéo
Coordenagao Financeira, de Licitagoes e
Contratos
Cordenador(a) Financeiro, de Licitagoes, de Analista Técnico Gerente 1421-05 Coordenacao
Pessoal e Contratos
Assistente Financeiro, de Licitagoes e Técnico Administrativo | Assistente Administrativo | 4110-10
Contratos
Assistente de Pessoal Técnico Assistente Administrativo 4110-10
Coordenacao de Apoio Técnico
Coordenador de Apoio Técnico Analista Técnico Gerente 1421-05 Coordenacao
Secéao de Psicologia Organizacional
Psicélogo Organizacional Analista Técnico Psic6logo Organizacional | 2515-40
Secao de Informatica
Assistente de apoio ao usuario de Técnico Administrativo | | 6CNICO €M apoioao | 4445 41
informatica usuario de informatica
Assessoria de Projetos Especiais
Assistente de Projetos Especiais Técnico Administrativo | Assistente Administrativo [ 4110-10 Coordenacao




Cargos em

~ = Comissao
Lotacao Cargo Funcao CBO _Funcdes
Comissionadas
Diretoria de Orientacgao, Fiscalizagdao e Apoio
as Comissoes
gret?r de Orientagdo, Fiscalizacdo e Apoio as Analista Técnico Psiclogo 2515-10 Diregéo
omissdes
Coordenacao de Orientacio e Fiscalizagao
Coordenador de Orientagao e Fiscalizacéo Analista Técnico Psicélogo 2515-10 Coordenacao
Secao de Fiscalizacao
Fiscal Analista Técnico Psicélogo 2515-10
Secao de Registro Profissional
Assistente de Registro Funcional Técnico Administrativo | Assistente Administrativo| 4110-10
Secio de Atendimento ao Publico
Assistente de Atengao ao Publico Técnico Administrativo | Assistente Administrativo| 4110-10
Sec¢ao de Levantamento de Dados,
Analise de Demanda e Planejamento
Analista de Planejamento Analista Técnico Psicélogo 2515-10 CC-FC
Assistente de Planejamento Técnico Administrativo | Assistente Administrativo| 4110-10
Coordenacao de Apoio as Comissoes
Coordenador de Apoio as Comissdes Analista Técnico Psicélogo 2515-10 Coordenacao
Assistente de Apoio as Comissodes Técnico Administrativo | Assistente Administrativo| 4110-10
Assessoria Juridica
Assessor Juridico Analista Técnico Advogado 2410-05 CC-FC
Coordenagao de Comunicag¢ao Social
Coordenador de Comunicacao Social Analista Técnico Com. Social 1423-10 Coordenacao
Assistente de Comunicacéo Social Técnico Administrativo Com. Social 2531-05
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ANEXO II

TABELA |

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO

Nivel | Salario (R$) Nivel | Salario (R$)
1 3.036,74 21 4.512,43
2 3.097,47 22 4.602,68
3 3.159,42 23 4.694,73
4 3.222,61 24 4.788,63
5 3.287,06 25 4.884,40
6 3.352,80 26 4.982,08
7 3.419,86 27 5.081,73
8 3.488,26 28 5.183,37
9 3.558,02 29 5.287,03
10 3.629,18 30 5.392,77
11 3.701,76 31 5.500,62
12 3.775,80 32 5.610,64
13 3.851,32 33 5.722,85
14 3.928,34 34 5.837,31
15 4.006,91 35 5.954,06
16 4.087,05 36 6.073,14
17 4.168,78 37 6.194,60
18 4.252,16 38 6.318,49
19 4.337,20 39 6.444,86

20 4.423,95 40 6.573,76
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TABELA I

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel | Salario (R$) Nivel | Saléario (R$)
1 1.531,26 21 2.275,36
2 1.561,89 22 2.320,87
3 1.593,12 23 2.367,29
4 1.624,98 24 2.414,63
5 1.657,48 25 2.462,93
6 1.690,63 26 2.512,19
7 1.724,45 27 2.562,43
8 1.758,93 28 2.613,68
9 1.794,11 29 2.665,95
10 1.829,99 30 2.719,27
11 1.866,60 31 2.773,66
12 1.903,92 32 2.829,13
13 1.942,01 33 2.885,72
14 1.980,85 34 2.943,42
15 2.020,46 35 3.002,30
16 2.060,87 36 3.062,35
17 2.102,09 37 3.123,59
18 2.144,13 38 3.186,06
19 2.187,01 39 3.249,78
20 2.230,75 40 3.314,78
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ANEXO III

TABELA DE GRATIFICACOES POR EXERCICIO DE DIRECAO OU
COORDENACAO

Gratificagao de Diregao R$ 600,00

Gratificacao de Coordenacao R$ 400,00
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